
　

●標準総合職（生活支援員等）

　　新卒者（高卒）の場合

○1年目

円

円

○2年目

　フレッシュ層といわれる1等級

円

円

○3年目

　ベテラン層といわれる2等級へ昇格

円

円

○5年目

　サブリーダーへ昇進、3等級へ昇格

円

円

※これに資格手当、通勤手当、夜勤手当、役職手当等が付きます。

164,280

年収 2,748,480

　基本給 160,000

年収 2,680,000

（基本給＋改善加算）

基本給

20年目

440

420

400

　職種・働き方のコースによって給与
表が分かれております。
　人事評価制度を採用しており、評価
結果により昇給・昇格・昇進が設定さ
れております。 240

5年目 8年目 10年目

360

340

320

300

280

260

（万円）
1年目 2年目 3年目

380

より皆様が働きやすい環境を整備していくために、複線型人事制度を導入しております。
業務の内容や責任、働き方に応じて5つのコースに分けました。

（基本給＋改善加算＋役職手当）

500

480

460

15年目

　基本給 181,180

年収 3,018,880

（基本給＋改善加算）

（基本給＋改善加算）

年収

161,340

2,701,440

　基本給

○８年目

リーダーへ昇進

○１０年目

サブマネージャーへ昇進

○１５年目

マネージャーへ昇進


