
社会福祉法人エデンの園情報※平成３１年４月１日付情報  

  

※昭和 53年民間の知的障害者施設（精神薄弱者更生施設）として宮崎県第１号の指定を受ける  

※平成 27年度宮崎県第 1号のユースエール認定企業  

（若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業と厚生労働大臣が認め

た企業）  

※平成 28年度「宮崎県福祉・介護職場環境優良事業者」として表彰される  

※平成 29年度「仕事と家庭の両立応援宣言事業所」になる  

  

１.職員数  

  平成 27年度  平成 28年度  平成 29年度  平成 30年度  平成 31年度 

常 勤  ５４名  ６３名  ７０名  ７６名  ９２名 

非常勤  ２０名  ２２名  ２６名  ２７名  ３４名 

総 数  ７４名  ８５名  ９６名  １０３名  １２６名 

（1）新卒者採用状況  

  平成 27年度  平成 28年度  平成 29年度  平成 30年度  平成 31年度 

採用者数  ７名  ８名  ３名  ４名  ３名 

離職者数  ３名  ２名  0名  １名  ０名 

(2)全体採用及び離職者  

  平成 27年度  平成 28年度  平成 29年度  平成 30年度  平成 31年度 

採用者数  １２名  ２９名  １４名  ８名  １０名 

離職者数  ４名  １２名  ７名  ０名  ０名 

正職登用  ５名中３名  ４名中１名  ７名中２名  ７名中３名  ８名中５名 

   

２.職員構成  

  平成 27年度  平成 28年度  平成 29年度  平成 30年度  平成 31年度 

男性  28名  29名  33名  37名  49名 

女性  46名  56名  63名  66名  77名 

総 数  74名  85名  96名  103名  126名 

  

３．時間外労働  

  平成 26年度  平成 27年度  平成 28年度  平成 29年度  

時間外労働時間  0.8時間  1.05時間  1.58時間  1.48時間  

  

 



５．年次有給休暇取得  

  平成 26年度  平成 27年度  平成 28年度  平成 29年度  

取得日数  12日  12.3日  14日  12.2日  

取得率  62.9％  70％  84％  79.8％  

 

６．育児休暇等取得率＊雇用形態に関わらず取得しています。  

  平成 26年  平成 27年  平成 28年  平成 29年度  平成 30年度  

取得者数  2名  2名  2名  2名  2名  

取得率  100％  100％  100％  100％  100％  

  

７．子の看護休暇・介護休暇等＊雇用形態に関わらず取得しています。  

  平成 29年度  平成 30年度  

子の看護休暇  2名  0名  

介護休暇・介護休業  2名  1名  

  

８．雇用・育成に関するエデンの園の取り組み  

年度  新たな取り組み  

24年 経験や人物評価の採用から筆記・作文・面接での正職員登用制度開始  

26年 

統一した職員育成のため新入職員研修プログラム作成開始  

年功序列を廃止し新しい能力評価の人事評価制度導入  

新卒者募集のため学校訪問、面接会等の参加を積極的に開始  

職員の意識改革、問題意識を探り、虐待や処遇改善のため職員アンケートの実施とご意見箱の設置  

27年 
新入職員研修制度、エルダーメンター制度の導入  

能力評価による人事評価制度の導入  

27年 

職場定着を目指し社会保険労務士による診断  

宮崎県第 1号のユースエール認定企業  

無期労働契約制度導入  

28年 
宮崎県福祉・介護職場環境優良事業者として表彰  

3ヶ月経過で有給休暇取得ができるように変更  

29年 夏季特別休暇の新設  

30年 
段階的定年の延長 60歳から 65歳へ  

資格手当の拡充・その他の変更  

 同一労働・同一賃金への取り組み 

  


