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平成 30年度を振り返って 

 

業務執行理事 廣瀬 惠 

はじめに、1978年（昭和 53）知的障がい者の入所施設が開所して丸 40年が経ち、10月に「エデンの園 40周年

感謝のつどい」を行った。これまでのエデンの園の歩みを振り返り、利用者、家族、地域、関係者に感謝すると共に、

次代を担う人材育成と各事業の充実に向けた取り組みを行う事を確認した。 

4月に就労系の事業「つむぎ」（定員 20名）を綾町で開始した。3月には新たなグループホーム「ほのか」（定員 7

名）を開設した。また、この何年かの課題である高齢利用者に対するソフト面での支援の充実を図った。 

 

１． 中長期ビジョンにそった取り組み 

 2015 年（平成 27）策定した中長期ビジョンに伴う取り組みが 4 年半を経過した。事業は計画通りほぼ行うことが

できた。一方で、事業遂行に必要な職員の育成が必ずしも十分とは言えず、知識や技術、職員相互のコミュニケ

ーションなどに課題を残している。 

①生きがいある生活 

・就労継続支援Ｂ型事業「つむぎ」（定員 20名）を 4月に開設した。ホテルや介護施設の清掃業務、地元の農 

家やＪＡの受託作業、自動車部品の組み立て等を行っている。工賃を得ることで仕事に生きがいを持つことが 

できるようになった。  

・法人内で行っている 3か所の事業所を日中活動として選べる仕組みにした。障がい者支援施設エデンの園 

の利用者が、施設の他、通所の「ふれあい」や「つむぎ」で活動することができる。アセスメントで本人の適性、 

好み、興味、健康、体力等を勘案しながら実施している。住まいと活動の場が変わり生活にメリハリが生まれ 

ている。 

②安心できる高齢者支援の仕組み 

・高齢者支援に関する研修を、スーパーバイザー（理事）の指導の下、現場で進めた。介護浴や食事・排泄ケ 

ア、移動、余暇活動等の支援をより専門的な介護の観点で行うよう努力している。 

・喀痰吸引研修に今年度２名派遣し資格を得た。 

現在 4名が資格保有者である。 

③地域のニーズにこたえる 

・新たなグループホーム「ほのか」定員 7名を国、県の補助金を受けて建設し、3月に開所した。重度高齢の利 

用者を念頭に既存のグループホームや在宅者等が入居した。なお、2019年 5月からは短期入所事業（1名） 

を開設予定である。 

・放課後等デイサービスの利用児の受け入れを綾町にまで広げた。利用児の利用日を曜日ごとに設定した。 

・じょい・ほっぷ（地域貢献事業－児童の居場所づくり）の利用が徐々に増え、毎日平均で 5名前後となった。 

 

２． 権利擁護の推進 

権利擁護研修を 2009年度から毎月事業所ごとに行っている。今年度、虐待防止委員会が職員に利用者支援

の自己評価アンケートを行った。これをきっかけに委員会活動が活発となり各事業所の権利擁護の取組を毎月

発表、発信することになる。また、次年度に向け倫理綱領や行動規範の文章追加等を行い、事業所ごとに権利

擁護の標語を定めた。なお虐待に関する通報は法人全体で 2件通報した。うち 1件は都城市の担当者が聞き取

りを行い、虐待が認められ、虐待防止委員会、当該事業所は事実確認を行い再発防止策をまとめた。 

 

３． 人材（財）確保と育成 

    「つむぎ」や「ほのか」の開所の他、退職や異動、利用者支援に必要な人材確保のために積極的に職員採用

を行った。1年を通して正職員 7名、契約・臨時職員 13名を採用した。退職者 10名（内 1名は定年退職、1

名はパートタイムに変更） 
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〇 新人教育  

新人生活支援員を対象に、3 ヶ月間新人教育を行った。理念、制度、必要な知識を座学で学び、そ 

の後 OJTを組み合わせた。 

〇 園内外の研修 

強度行動障がい支援者養成研修、権利擁護研修、喀痰吸引研修等に参加した。他、宮崎県社会福

祉協議会が主催する研修を受けた。 

〇 人事評価  

職員の成長を目的にした人事評価の４年目であった。各人が年に 2度一次評価、二次評価を受け、

目標を明確にしながら働く意識付けを行った。考課者研修、被考課者研修が行われている。 

 

４． 働きやすい職場づくり 

定年を 1年延長し 61歳までとした。また、パート職員に通勤手当を支給することとした。 

 

５． その他 

① 社会福祉充実計画は、各理事、事務局がそれぞれ担当し予定通り行った。 

② 2017 年に購入した土地の地続きの国富町の土地 72 ㎡の払い下げを受けた。また、隣接する個人所

有の土地 305㎡を贈与され、定款を変更した。 

③ 地域生活支援センター敷地内に相談支援事業所を建設した。またＧＨ「ほのか」を建設し、それらに伴

い定款を変更した。 

④ ＧＨ「ほのか」の開所に伴い2月末日、ＧＨ「いこいの家」を廃止した。利用者4名のうち２名は「ほのか」

など法人内のグループホームに、2名は一人暮らしを始めた 

⑤ 就業規則、職員給与規程を一部改正した。 

⑥ 役職任免に関する規程を策定した。 

⑦ キャリアパス制度に関する規程を変更した。 

⑧ 家族との連携委員会を定期的（3回）に開き、家族の視点で支援の在り方について協議した。 

⑨ 町内の他の社会福祉法人とともに「みやざき安心セーフティネット事業」として生計困難者の支援・相

談を行った。また東諸地域福祉コーディネーター連絡会主催の「るんるん食堂」を計画、2 回（8 月、1

月）実施した。 

⑩ 麦わらぼうし、法人事務局が中心になり映画「みんなの学校」を国富町農村環境改善センターにて午

前と午後 2回にわたって上映し 174名が集った（9月）。 

 

６． 利用者の年齢分布（施設とグループホーム）                   

（歳） 

  
10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代 80代 平均 平均 

施設

61人 

男 29 0 2 6 11 7 2 1  46.2 
51.4 

女 32 １ ０ ０ 7 13 6 4 1 56.2 

ＧＨ 

26人 

男 19   1 6 9 3   52.6 
54.4 

女 7  1 0 1 3 1 1  53.3 

87人  1 5 6 28 30 8 6 1  52.3 

2019年 4月 1日 
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７． 入所者の施設での生活年数状況 
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８． 利用定員と実績 

事 業 所（定員） 
4月 1日 

契約者数 
増 減 

3月 31日 

契約者数 

年 間 

稼働率 

障害者支援施設エデンの園（入所 60名） 62名 0 1 61名 98％ 

障害者支援施設エデンの園（生活介護 60名） 67名 0 1 66名 90％ 

エデンの園ふれあい（生活介護事業 20名） 32名 4 1 35名 88％ 

エデンの園グループホーム（4Ｈ23名 4－2月） 23名 0 2  99％ 

エデンホーム三名・森永（4Ｈ26名 3月）  5 0 26名 98％ 

麦わらぼうし（放課後等デイサービス 10名） 13名 7 3 17名 88％ 

つむぎ（就労継続Ｂ型 20人） 14名 10 1 23名 70％ 

エデンの園ショートステイ※２床 延べ 473泊 65％ 

じょい・ほっぷ（10人） 13名 2 1 14名 49％ 

※ショートステイは実利用日数 

（増減の内容） 

障害者支援施設（入所）     減 ＝病院へ 1名  

障害者支援施設（生活介護）  増 ＝自宅より 1名、病院より 1名、児童施設より 1名 

減 ＝自宅へ 1名 

エデンの園ふれあい       増 ＝地域から３名（他の生活介護を併用） 

グループホーム          増 ＝自宅 4人、他法人の施設 1人 

                    減 ＝独居 2人 

 

９． 相談支援実績 

 

 新規契約者 事業所変更 計画 継続支援（モニタリング） 終了者 

平 29年度 36（16） 5（1） 115（35） 200（28） 4（1） 

平 30年度 53（28） 14（5） 143（55） 414（115） 4（2） 

 （  ）はその内の児童数 
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２．平成３０年度業務日誌 

平成３０年度 日誌 4月 

日 曜 内        容 

１ 日  

２ 月 
辞令交付、新任職員研修、全体会、記念撮影、新任職員研修、 

合併浄化槽点検（産商） 

３ 火 新任職員研修 

４ 水 クラブ活動、新任職員研修 

５ 木 
新任職員研修、歯科往診、自動ドア点検（オリエント産業） 

宮崎市区分認定調査 

６ 金  

７ 土 土曜学校（金牧師） 

８ 日  

９ 月 新任職員研修 

10 火 新任職員研修、明星視覚支援学校入学式（廣瀬） 

11 水 運営委員会、内科診察、新任職員研修、電気設備点検（電気管理協会） 

12 木 新任職員研修、職員健康診断 

13 金 新任職員研修、害虫駆除 

14 土 土曜学校（海老原牧師） 

15 日 クラブ活動（活け花） 

16 月 新任職員研修 

17 火 
運営委員会、新任職員研修、浄化槽点検（産商） 

宮崎県知的障害者施設協議会第 1回理事会・総会（廣瀬） 

18 水 クラブ活動（ミニコンサート 河野眞一氏） 

19 木 新任職員研修、職員健康診断 

20 金 新任職員研修 

21 土 イースター礼拝（印牧師）、召天者記念会（遺族 2組）、家族会、職員会 

22 日  

23 月 環境整備（委託～27） 

24 火 第 1回経営会議 

25 水 
クラブ活動、防犯カメラ設置工事（～27）、髪カット（川越理容） 

聖書の学び（荒平牧師） 

26 木 
九州地区知的障害者福祉協会種別正副部長会（廣瀬 福岡市） 

れんげエリアトイレ床シート張替え工事（～27）、職員健康診断 

27 金  

28 土 土曜学校（山口牧師） 

29 日 昭和の日 

30 月  
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平成 30年度 日誌 ５月 

日 曜 内        容 

１ 火  辞令交付、新任職員研修、防犯カメラ取り付け（～2） 

２ 水 クラブ活動 

３ 木 憲法記念日、ゴールデンウィークプログラム（映画鑑賞） 

４ 金 みどりの日、ゴールデンウィークプログラム（井上ファミリーバンド） 

５ 土 こどもの日、土曜学校（廣瀬） 

６ 日  

７ 月 専門学校生実習 2名（共生館国際医療福祉カレッジ ～25）、防犯カメラ取り付け（～８） 

８ 火 
社会福祉法人経営協議会総会及びセミナー（理事長、坂元、林 宮崎観光ホテル） 

家族会役員会、浄化槽点検（産商）、つむぎクリーン事業部トイレ清掃 

９ 水  内科診察、人事評価研修（霧島人事総研） 

10 木 害虫駆除、空調機切り替え（～11共立冷熱）、職員健康診断 

11 金 
口腔ケア（歯科福祉センター）、汚泥抜き取り（環境未来恒産） 

電気設備点検（宮崎電気管理協会） 

12 土  土曜学校（印牧師） 

13 日  

14 月 竹田の土地造成工事（～16） 

15 火 
課長会、運営委員会、事務所電話機取り付け工事（山田電設） 

環境整備（川崎氏～１７） 

16 水 
クラブ活動（ミニコンサート） 

新任職員スタートアップ研修会（廣瀬） 

17 木 福祉の基礎知識習得研修（林秋奈、濱田、廣瀬） 

18 金 口腔ケア、喀痰吸引実地研修（山中 サンフローラ） 

19 土 土曜学校（荒平牧師）、家族会、家族会総会、職員会、一粒の麦 309号発行 

20 日  

21 月 鳥害対策工事（ネット等）～24日 

22 火 精神科診察、日中活動支援部会・障害者支援施設部会正副部長会 

23 水 防災訓練（新任職員）、消防機器点検、入所者男子 1名退所（病院へ） 

24 木 
障害者福祉サービス事業初頭に対する説明会及び障害者総合支援法に基づく集団指導 

（林、坂元、日高武敏、町田、徳原） 

25 金 喀痰吸引実地研修（山中～サンフローラ宮崎）、合併浄化槽点検（産商） 

26 土  土曜学校（清水町教会 山口牧師） 

27 日 いけばなクラブ 

28 月 新グループホーム等用地造成契約（渡部工務店） 

29 火 家族会ボランティア（一粒の麦発送準備） 

30 水 
スポーツレクリエーション、社会福祉法人監事による事前監査 

職場研修企画者養成研修前期（光森～31） 

31 木 社会福祉法人監事による事前監査 



 6 

平成 30年度 日誌 ６月 

日 曜 内        容 

１ 金 社会福祉法人監事による内部監査、口腔ケア 

２ 土 土曜学校（宮崎めぐみ教会 金牧師） 

３ 日 舞踊クラブ 

４ 月 
人事評価研修会、 

学校訪問（宇都宮、光森～宮崎福祉医療カレッジ、宮崎医療管理専門学校） 

５ 火 生活支援委員会 

６ 水 
全国盲重複障害者福祉施設研究協議会運営委員会・施設長セミナー（廣瀬、岡本～東京～7） 

エレベーター定期点検（フジテック） 

７ 木  

８ 金 第 1回法人理事会、宮崎労働基準監督署調査 

９ 土  土曜学校（印牧師） 

10 日  

11 月  学校訪問（廣瀬、宇都宮～九州保健福祉大学） 

12 火  連携委員会（家族と職員）、コミュニティーソーシャルワーカー研修（蛯原、光森） 

13 水  内科診察 

14 木   

15 金  歯科往診（宮崎歯科福祉センター） 

16 土 土曜学校（海老原）、 

17 日  

18 月 喀痰吸引実地研修（山中～サンフローラ宮崎） 

19 火 運営委員会 

20 水 クラブ活動、ケア会議 

21 木  環境整備（草刈他） 

22 金   

23 土  土曜学校（清水町教会、山口牧師）、家族会、職員会 

24 日  いけばなクラブ 

25 月  国立のぞみ園支援者養成現任研修（～29） 

26 火   

27 水  平成 30年度第 1回評議員会、聖書の学び 

28 木  職場研修企画者養成研修（光森～29） 

29 金 
給食委員会、喀痰吸引実地研修（山中～サンフローラ宮崎） 

知的障がい者高齢期支援について研修（山下～熊本） 

30 土 土曜学校（霧島教会 浅野牧師） 
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平成 30年度 日誌 ７月 

日 曜 内        容 

１ 日  九州地区知的障がい者福祉協会日中支援部会（廣瀬～東京） 

２ 月 全国知的障害関係施設長等会議（廣瀬 東京～3）、辞令交付、新任職員研修 

３ 火 全体会、ボランティア（家族、黒岩健吾） 

４ 水  クラブ活動、経営協議会セミナー（陶山、坂元、林）、 

５ 木  記録技術基礎研修（大平） 

６ 金 
口腔ケア、グループホーム建設現場説明会、第 2回経営委員会（第 1回課長会） 

日中活動支援部会・障がい者支援施設部会正副長会（廣瀬） 

７ 土 土曜学校（山口牧師）、新グループホーム説明会及び見学会 

８ 日 いけばなクラブ 

９ 月  施設整備補助金交付申請書提出（宮崎県） 

10 火 
施設職員キャリアパス対応生涯研修課程中堅職員コース（緒方敬士～11） 

施設職場体験実習（木脇中学校 2年生 2名～12） 

11 水  内科診察、髪カット 

12 木 労務管理研修（櫻木）、キャリアパス対応生涯研修課程チームリーダーコースⅠ（山本～13） 

13 金  総合防災訓練、宮崎労働基準監督署より指摘事項伝達 

14 土  土曜学校（印牧師） 

15 日  舞踊クラブ 

16 月  海の日 

17 火  運営委員会、サービス調整会、環境整備（草刈） 

18 水 クラブ活動、 

19 木 
労務管理セミナー（櫻木）、環境整備（草刈） 

平成30年度全国盲重複施設研究協議会職員研修（日本ライトハウス 甲斐遥香～20） 

20 金 宮崎県知的障がい者施設協議会障害者支援施設・日中活動支援部会施設長会 

21 土 
一粒の麦 310号発行、土曜学校（荒平牧師）、家族会、 

職員会、はぴねすの窓、広報委員会、チーフ会 

22 日  活け花クラブ 

23 月  新グループホーム入札 

24 火 
 精神科診察、環境整備、みやざき安心セーフティーネット事業研修会（光森～25） 

社会福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程チームリーダーコース２（谷口） 

25 水 髪カット、労務管理研修（櫻木） 

26 木 

 安全衛生委員会、エデンの園 40周年記念感謝のつどい実行委員会 

 平成 30年度第 51回九州知的障がい関係施設職員研修大会（熊本～27徳原、大平） 

 自立支援型ケアマネジメント合同研修会（宇都宮） 

27 金  

28 土  土曜学校（金牧師）韓国釜山教会員 12名との交流会とボランテイア 

29 日  

30 月  

31 火 
リハビリテーション研修（施設内） 

福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程チームリーダーコース 3（長嶺～8/1） 
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平成 30年度 日誌 8月 

日 曜 内        容 

１ 水 クラブ活動 

２ 木 ＯＪＴスキル実践研修（谷口） 

３ 金 口腔ケア（宮崎歯科福祉センター）、ＯＪＴスキル実践研修２（長嶺） 

４ 土 土曜学校（印牧師） 

５ 日  

６ 月 
 障害者虐待防止・権利擁護指導者養成研修（廣瀬～東京～８） 

税務調査（～10） 

７ 火  

８ 水  

９ 木  

10 金  広報研修（蛯原） 

11 土 
 土曜学校（金牧師）韓国釜山教会文化交流とボランティア 

 国富町子ども会連合会陶芸教室（国富町武道館） 

12 日  

13 月  

14 火  

15 水 クラブ活動 

16 木 
 防災訓練、運営委員会、サービス調整会、ＬＥＤ交換工事 

 実習（宮崎学園短期大学保育科～28日）、喀痰吸引研修（山下～宮崎東病院） 

17 金 口腔ケア 

18 土  家族会、土曜学校（海老原牧師）、職員会、広報委員会、業務改善会議 

19 日 舞踊クラブ 

20 月  喀痰吸引研修（鴫原～宮崎東病院） 

21 火 喀痰吸引研修（鴫原～宮崎東病院） 

22 水 40周年記念感謝の集い実行委員会 

23 木 

社会福祉経営セミナー「会計財務管理研修」（山路、窪田）、労働安全衛生委員会 

福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程チームリーダーコース４（東屋） 

喀痰吸引研修（山下～宮崎東病院） 

24 金  

25 土  

26 日  活花クラブ 

27 月  喀痰吸引研修（鴫原～宮崎東病院） 

28 火  経営委員会、浄化槽法定検査（宮崎県環境科学協会） 

29 水 喀痰吸引研修（鴫原、山下～宮崎東病院） 

30 木 喀痰吸引研修（鴫原、山下～宮崎東病院） 

31 金 ＯＪＴスキル研修（園田） 
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平成 30年度 日誌 ９月 

日 曜 内        容 

１ 土 土曜学校（金牧師） 

２ 日  

３ 月 
40周年記念感謝の集い実行委員会、 

喀痰吸引研修（鴫原、山下～宮崎東病院） 

４ 火 喀痰吸引研修（鴫原～宮崎東病院） 

５ 水  

６ 木  

７ 金  口腔ケア、社会福祉法人理事研修（林、坂元）、発達障害研修（福島一途、四位、鳥原） 

８ 土 土曜学校（印牧師）、映画「みんなの学校」上映会（国富町農村環境改善センター） 

９ 日  

10 月 研修委員会、40周年記念感謝の集い実行委員会、喀痰吸引研修（鴫原、山下～宮崎東病院） 

11 火 
運営委員会、喀痰吸引研修（鴫原～宮崎東病院） 

福祉職員のための医学基礎知識講習（山下、保利） 

12 水 内科診察、喀痰吸引研修（山下～宮崎東病院）、喀痰吸引研修（山下～宮崎東病院） 

13 木 
 成人施設親善球技大会（生目の杜グランド～5名） 

電気設備点検（宮崎電気管理協会）、害虫駆除衛生点検 

14 金  

15 土 土曜学校（荒平牧師）、家族会、職員会、業務改善会議 

16 日  

17 月 敬老の日 

18 火  労使の 36協定のための協議 

19 水 平成 31年度新任採用試験（4名）、総務課業務改善会議 

20 木  エデンの園まつり、新グループホーム現場打合せ会（4名）、 広報一粒の麦打合せ（垣原印刷） 

21 金 
口腔ケア（歯科福祉センター）、課長会、労使の会合 

創立 40周年記念感謝の集い実行委員会、新グループホーム建設打合せ第 1回 

22 土 土曜学校（山口牧師） 

23 日  秋分の日 

24 月 振替休日 

25 火 
 宮崎県指導監査（社会福祉法人、障害者支援施設） 

 産業廃棄物処理（宮崎環境保全公社） 

26 水 
家族との連携委員会（11名）、髪カット、事務室電話機増設工事 

合併処理施設点検（産商） 

27 木 九州地区知的障害者福祉協会日中支援部会委員会及び研修会（廣瀬～28日 山口市） 

28 金  台風対策会議、税理士事務所による書類の確認（飯田事務所） 

29 土 土曜学校（浅野牧師） 

30 日  台風 24号による停電、雨漏り（高齢者棟職員室）など 
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平成 30年度 日誌 10月 

日 曜 内        容 

１ 月 
台風の後片付け並びに被害に対する措置 

喀痰吸引研修（山下～宮崎東病院）、虐待防止研修講師打合せ（廣瀬 県社協） 

２ 火 合併処理槽点検（産商）、平成30年度宮崎県相談支援従事者基礎研修（光森、山本、谷口）～3 

３ 水  

４ 木 
第 4回法人理事会、職員健康診断 

宮崎県知的障がい者施設協議会県外施設視察研修（蛯原、上原～５） 

５ 金  

６ 土 土曜学校（金牧師） 

７ 日  

８ 月 
体育の日、 

ファミリーボランティアの日（3名、草むしり、苗植え付け、窓拭き） 

９ 火 
貯水槽清掃、創立 40周年記念感謝の集い実行委員会 

栄養管理委員会、生活支援委員会、新グループホーム建設打合せ第 2回 

10 水  内科診察（全員） 

11 木  職員健康診断、育児介護休業法及びパートタイム労働法に基づく徴収（労働局 櫻木） 

12 金  

13 土 土曜学校（印牧師）、 

14 日   

15 月 
宮崎県知的障がい者施設協議会理事会（廣瀬） 

実習受け入れ（宮崎医療管理専門学校 1名～19） 

16 火 害虫駆除衛生点検、運営委員会、サービス調整委員会、新任職員フォローアップ研修（廣瀬） 

17 水 髪カット 

18 木  旅行打合せ 

19 金 歯科往診、創立 40周年「感謝のつどい」実行委員会 

20 土 土曜学校（海老原牧師） 

21 日  

22 月 障害者虐待防止・権利擁護研修（廣瀬、谷口、坂元、渡部、寺田、本島、藤坂） 

23 火  精神科医診察 

24 水 全国盲重複障害者施設協議会施設長会（千葉 廣瀬） 

25 木 全国盲重複障害者施設協議会全国大会（千葉 廣瀬、五島、保利）～26 

26 金 創立 40周年記念「感謝のつどい」事前準備 

27 土 創立 40周年記念「感謝のつどい」、一粒の麦第 311号発行 

28 日  

29 月  

30 火  

31 水  第 3回経営委員会、グループホームほのか上棟式 
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平成 30年度 日誌 11月 

日 曜 内        容 

１ 木  福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程初任者コース４（～2福島一途） 

２ 金  口腔ケア 

３ 土 土曜学校（印牧師） 

４ 日  

５ 月 経営委員会、浄化槽清掃（産商）、居室の空調機更新切り替え 

６ 火 生活支援委員会、合併処理層点検（産商） 

７ 水 宮崎県虐待防止研修会打合せ（廣瀬）、宮崎知協会 3部会施設長会（廣瀬） 

８ 木  

９ 金  

10 土 土曜学校（金牧師） 

11 日  

12 月  

13 火 運営委員会、サービス調整会、ターミナル研修基礎編（山中、長田） 

14 水 内科診察、第 2回看護職と他職種の交流会（蛯原、緒方、東屋、渡部） 

15 木 
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程初任者コース４（～16長友） 

 相談支援専門員現任研修（後藤～16） 

16 金 口腔ケア 

17 土 

土曜学校（荒平牧師）、家族会、職員会 

家族と職員の合同研修会（老いてもハッピーライフ～甲斐さち子理事）、 

職員会、職員研修会（メンタルヘルス～工藤智徳氏） 

18 日  

19 月  

20 火 
 九州地区知的障がい者福祉協会施設兆等研修会、施設見学（～22 沖縄） 

 空調工事点検 

21 水  総合防災訓練、労働安全衛生委員会 

22 木  高次脳機能障害ファシリテーター養成講座（田代） 

23 金  平成 31年度正職員登用試験 

24 土 
 土曜学校（山口牧師）、強度行動障害支援者養成研修（濱田、河野～25） 

社会福祉施設職員会計実務研修（櫻木 中央福祉学院ロフォス湘南～26） 

25 日  

26 月 施設内環境整備（～29）、障がい者虐待防止・権利擁護研修（管理者コース）廣瀬、坂元 

27 火 精神科診察 

28 水 
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程初任者コース（～29上原ちぐさ） 

平成 31年度入職予定者実習研修（～29）、施設見学 9名（オレンジリーフより） 

29 木 旅行（沖縄 利用者 6名、職員 3名～30）、苦情解決セミナー（後藤） 

30 金 
平成 30年度全国社会福祉法人経営者青年会九州ブロック勉強会（山路、櫻木） 

地域生活支援拠点等の整備促進に関する研修会（廣瀬、山路、林、坂元、長友） 
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平成 30年度 日誌 12月 

日 曜 内        容 

１ 土  土曜学校（金牧師） 

２ 日  

３ 月  サービス管理責任者研修（谷口、光森、山本）、家族会役員「和の輪」編集会 

４ 火 全体会 

５ 水 クリスマス準備、大清掃 

６ 木 椎葉村社会福祉協会訪問 

７ 金 
宮崎県知的障害者施設協議会交流レクリエーション（向陽の里） 

虐待防止委員会、口腔ケア 

８ 土 土曜学校（印牧師） 

９ 日  

10 月  障がい者虐待防止・権利擁護研修会（廣瀬） 

11 火  平成 30年度宮崎県経営セミナー後期（林、坂元、山路、宇都宮） 

12 水 
 九州地区知的障がい者福祉協会日中支援部会（福岡 廣瀬）、エレベーター点検、 

 害虫駆除 

13 木 
 冨士産業との給食に関する協議、感染予防対策会議 

 クレーム対応、メンタルケア研修（山路～13） 

14 金  宮崎県知的障がい者施設協議会 3部会正副部長会（廣瀬） 

15 土  土曜学校（海老原牧師）、家族会、法人職員会、業務改善会議、広報委員会 

16 日   

17 月  平成 31年度昇格者面接、環境整備（業者） 

18 火 
 運営委員会、課長会、サービス調整会、環境整備（業者） 

 新任社会保険事務担当者研修会（久保） 

19 水 クラブ活動 

20 木 クリスマス準備、歯科往診 

21 金  クリスマス会（くにとみ菜の花会） 

22 土  土曜学校（山口牧師） 

23 日  天皇誕生日 

24 月  振替休日 

25 火  防災訓練（応急手当）、精神科診察、陶芸教室（三名保育園） 

26 水  精神科診察、喀痰吸引研修（山中） 

27 木   

28 金  大清掃、職員会 

29 土  

30 日  

31 月  
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平成 31年度 日誌 1月 

日 曜 内        容 

１ 火  元日 

２ 水   

３ 木   

４ 金 
辞令交付、全体会、国富町賀詞交換会（廣瀬、陶山、林、坂元）、新任職員研修会 

合併処理施設点検（産商） 

５ 土  土曜学校（金牧師）、 

６ 日  舞踊クラブ 

７ 月  

８ 火  生活支援委員会、研修委員会 

９ 水  虐待防止委員会、研修委員会、人事評価・評価者研修会、髪カット 

10 木 平成 30年度宮崎県サービス管理責任者・児童発達責任者研修（山本、谷口） 

11 金 
 全体会、社会福祉法人経営協セミナー（理事長、陶山、坂元、林、甲斐） 

 市民後見支援員養成研修4名実習 

12 土  土曜学校（印牧師） 

13 日 
 生け花クラブ、国富町成人式（ＫＣスピリット演奏） 

 ワークショップ自閉症支援（濱田誠～14） 

14 月  成人の日 

15 火  害虫駆除、宮崎県知的障がい者施設協議会 3部会合同研修会（廣瀬、林、光森、長友、町田） 

16 水  

17 木  運営委員会、感染対策委員会 

18 金 内科診察、口腔ケア（宮崎歯科福祉センター） 

19 土  職員会（多目的ホール）、生活支援委員会、業務改善委員会、一粒の麦 311号発行 

20 日  

21 月  経営委員会 

22 火 
 環境整備（業者）、 

つよし寮・つよし学園施設見学と意見交換（廣瀬、山路、甲斐、宇都宮、蛯原） 

23 水  髪カット、人材アセスメント研修（光森、坂元、日高主任） 

24 木  臨時感染対策委員会 

25 金 安全衛生委員会 

26 土 
 土曜学校（山口牧師） 

 強度行動障害に関する講義・演習・実践報告（長嶺、長田～27） 

27 日  生け花クラブ 

28 月  臨時運営委員会、サービス調整会議、家族会有志ボランティア（一粒の麦発送準備） 

29 火  自動ドア点検（オリエント産業） 

30 水  平成 30年度第 5回理事会、事業継続計画ＢＣＰ研修（蛯原～31） 

31 木  
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平成 31年度 日誌 ２月 

日 曜 内        容 

１ 金 辞令交付、新任職員研修、口腔ケア（宮崎歯科福祉センター） 

２ 土 土曜学校（金牧師） 

３ 日  

４ 月  消防点検（宮崎防災）、働き方改革関連法説明会（宇都宮、山路） 

５ 火 
生活支援委員会、職員研修会 

九州地区知的障害者福祉協会種別部会合同研修会（～6 福岡市 廣瀬、日高） 

６ 水  

７ 木  

８ 金 部下のやる気を引き出すコーチング研修（四位）臨時運営委員会、虐待防止委員会 

９ 土  土曜学校（印牧師）、平成 31年度入職者説明会 

10 日  生け花クラブ 

11 月  建国記念の日 

12 火 運営委員会、職員研修、サービス調整委員会 

13 水 
 内科診察、宮崎県知的障がい者施設協議会理事会・総会（廣瀬） 

 管理職マネジメント研修（蛯原） 

14 木 認知症サポーター養成講座（山路） 

15 金  歯科口腔ケア―（宮崎歯科福祉センター） 

16 土  家族会（三名区研修センター）、職員会、麦わらぼうし家族懇談会（廣瀬） 

17 日 
土曜学校（荒平牧師）、職員会、防災委員会 

宮崎県知的障害者施設協議会合同研修会（田代） 

18 月  

19 火 
障がい者の理解とコミュニケーション研修（中嶋、末原） 

白浜学園見学と意見交換（廣瀬、山路、甲斐、宇都宮、蛯原、山本、田代） 

20 水 防災訓練（夜間想定）、食事外出（ベルエポック、女性利用者） 

21 木 防鳥ネット設置工事（～23） 

22 金  発達障がい者雇用に係る企業勉強会（宇都宮、徳原）社会保険委員会（櫻木） 

23 土 土曜学校（山口牧師） 

24 日 活け花クラブ 

25 月 
 宮崎県社会福祉法人経営協第 2回総会及び経営セミナー（理事長、山路、林、坂元、甲斐） 

 厨房トイレ改修工事（～3/4） 

26 火  精神科診察 

27 水  くにとみ春風コンサートリハーサル、髪カット 

28 木  ショコラ班フリーデイ 
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平成 31年度 日誌 ３月 

日 曜 内        容 

１ 金  辞令交付、オリエンテーション、ほのか（グループホーム）開所 

２ 土 土曜学校（金牧師）、全体会、第 1回くにとみ春風コンサート 

３ 日  

４ 月  

５ 火 全国盲重複障がい者施設協議会役員会（～6松江市 施設長） 

６ 水  クラブ活動、エレベーター点検（フジテック） 

７ 木  

８ 金  

９ 土 土曜学校（印牧師）、全体会 

10 日  

11 月 春の外出（12名 酒仙の杜） 

12 火 経営委員会、虐待防止委員会、運営委員会 

13 水 
福祉会計・財務・決算事務研修（櫻木、久保） 

福祉の仕事就職説明会（宇都宮、岡本、光森～宮崎観光ホテル） 

14 木 
給食委員会、重症心身障害児者受け入れ事業所の研修（日南病院 東屋、川野～15） 

福祉避難所となる福祉施設向け事業継続計画ＢＣＰ策定研修（林、山路） 

15 金 明星視覚支援学校卒業式（施設長） 

16 土  土曜学校（荒平牧師）、家族会、職員会、広報委員会、 はぴねすの窓  

17 日   

18 月  内科診察（田中外科医院） 

19 火 法人第 6回理事会 

20 水  冨士産業（給食委託業者）との協議 

21 木  春分の日 

22 金  

23 土  土曜学校（山口牧師）ボランティア畑の整備（吉留大介様ほか 3名） 

24 日  

25 月  環境整備 

26 火  精神科診察、家族との連携委員会（家族 8名）、環境整備 

27 水  

28 木  

29 金  第 2回評議員会、環境整備 

30 土  土曜学校（浅野牧師） 

31 日  
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３．本 部 事 業 

平 成 ３ ０ 年 度 理 事 会 状 況 

開 催 

年 月 日 
出 席 者 審     議    事    項 

第 1回 

平成 30年 

 5 月 29日 

理 事 6 名 

監 事 2 名 

事務局 1 名 

計   9 名 

第 1 号議案：平成 29 年度事業報告・決算について 

第 2 号議案：監査報告 

第 3 号議案：グループホーム建設について 

第 4 号議案：平成 30 年度会計の 1 次補正予算について 

第 5 号議案：入札に係わる業者選定について 

第 6 号議案：人事について 

その他報告：評議員会の招集、相談支援事業所建築、 

事業用地造成工事、評議員退任について報告 

第 2回 

平成 30年 

 6 月 29 日 

理 事 6 名 

計   6 名 

理事会のみなし決議 

第 1 号議案：指名競争入札に係わる業者見直しについて 

第３回 

平成 30年 

7 月 23日 

理 事 5 名 

監 事 1 名 

事務局 1 名 

計  7 名 

第 1 号議案：グループホーム建設に係る入札結果と契約について 

第４回 

平成 30年 

 10 月 4 日 

理 事 6 名 

監 事 2 名 

事務局 1 名 

計  9 名 

第 1 号議案：補正予算について 

第 2 号議案：平成 30 年度社会福祉充実計画の進捗状況について 

第 3 号議案：定款変更について 

第 4 号議案：法人監査・施設監査の結果について 

第 5 号議案：重要な役割を担う職員の選任について 

第 6 号議案：各種規程の策定及び変更について 

その他報告：評議員会の招集、台風被害報告  

第 5回 

平 31年 

1 月 30日 

理 事 6 名 

監 事 1 名 

事務局 1 名 

計  8 名 

第 1 号議案：障がい者支援施設エデンの園改修工事について 

第 2 号議案：共同生活援助事業所開設について 

第 3 号議案：事務業務委託契約について 

第 4 号議案：補正予算について 

その他報告：社会福祉充実計画進捗  

第 6回 

平成 31年 

3 月 19日 

理 事 5 名 

監 事 2 名 

事務局 1 名 

その他 1 名 

計  9 名 

第 1 号議案：4 次補正予算について 

第 2 号議案：社会福祉充実計画進捗状況及び 

2019 年度予定について 

第 3 号議案：2019 年度事業計画について 

第 4 号議案：2019 年度予算について 

第 5 号議案：就業規則改訂について 

第 6 号議案：給与規程改訂について 

第 7 号議案：その他の諸規程改訂について 

第 8 号議案：短期入所事業所開設について 

第 9 号議案：重要な役割を担う職員の選任及び解任について 

その他報告：評議員会の招集、事務委託契約、人事報告、 

役員任期及び選任について  
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平 成 ３０年 度 評 議 員 会 状 況 

開  催  

年 月 日 
出 席 者 決    議    事    項 

第 1回 
平成 30年 

 6月 27日 

 

評議員 8名 

監  事 2名 

理 事 3名 

事務局 1名 

計  14名 

第 1号議案：平成 29年度事業報告・決算について 

第 2号議案：監事監査報告 

第 3号議案：基本財産変更に伴う定款変更について 

第 4号議案：グループホーム建設及び入札について 

その他報告：評議員の退任報告  

第 2回 
平成 30年 

10月 17日 

評議員 8名 

計    8名 

評議員会のみなし決議 

第 1号議案：基本財産変更による定款変更について 

第３回 
平成 31年 

3月 29日 

評議員 6名 

監 事  2名 

理 事 3名 

事務局 1名 

計  13名 

第 1号議案：2019年度事業計画について 

第 2号議案：2019年度予算について 

第 3号議案：社会福祉充実計画進捗状況と 2019年度予定に 

ついて 

その他報告：2019年度第 1回理事会・評議員会開催予定、 

現理事の退任及び選任予定 

 

 

平成３０年度社会福祉充実計画実施状況 

事 業 名 事業内容 結  果  

施設整備事業 

1 障がい者支援施設エデンの園の空調機入替 

2 障がい者支援施設エデンの園 LED照明の取替え 

3 障がい者支援施設エデンの園一部屋根の修理 

4 グループホーム新設（ほのか） 

終了 

車両整備事業 
1 障がい者支援施設エデンの園ハイエーススーパーロング購入 

2 グループホーム車両購入（次年度に変更） 
終了 

 

 

平 成 ３０ 年 度 寄 附 金 

区 分 合 計 額 備  考 

法  人 ９５３，０３８円  

計 ９５３，０３８円  

 


