
夜勤手当 資格手当 年末・年始 扶養手当 通勤手当

1回につき
介護・社会・精
神保健福祉士

１勤務 1人につき 片道2㎞以上

高　校　生 150,100円 10,000円 2,000円

専門・短大 156,200円 10,000円 ～

大　　学 165,800円 10,000円 3人まで 18,500円

締切日 支払日

賞 与

昇　給

休　日

有給休暇

その他

保　険

定　年

新卒採用人数 離職者 時間外労働 取得率 育児休暇

平成26年度 1人 0人 0.8時間 62.90% 100%

平成27年度 7人 0人 1.05時間 70% 100%

平成28年度 8人 0人 1.58時間 84% 100%

法人概要

　昭和５３年に民間施設として第１号の知的障害者更生施設です。現在は、障害者支援施設エデンの園を
核として生活介護（通所）、グループホーム（４か所）、相談支援事業、放課後等デイサービス等を国富町を
中心に運営しております。特色は、九州管内では２施設のみの盲重複障害者を支援する施設として活動し
ています。また、平成２７年度に宮崎県第１号のユースエール企業に認定され、平成２８年には宮崎県福
祉・介護職場環境優良事業所として表彰されております。

求　　人　　票　（平成30年4月採用）

職　種　（形態） 生活支援員（正社員）

求　　人　　数 ５　名

仕事の内容

　障害者支援施設（成人知的）では利用者の日常生活の支援として、起床時から就寝までの生活面の支援
と入浴や排せつ、車いす移動などの介助。買い物やドライブ、余暇活動の支援が主となります。生活介護で
はご自宅との送迎から日中の生活支援、生産活動の支援をします。グループホームは、食事提供や掃除、
洗濯など日常生活の支援と通所が休日の際の余暇の支援が主になります。また、放課後等デイサービス
は障害児の放課後の支援が主になります。支援施設やグループホームでは夜勤をすることになります。

職　　員　　数 全体９６名　　（男性３３名　女性６３名）　（常勤：７０名、非常勤２６名）

就　業　場　所 国富町内の各事業所

※　採用後6か月間は試用期間です。（その間の労働条件等変更はありません）

労
　
働
　
条
　
件

毎
月
の
賃
金
等

基本給 改善手当

5,000円 3,000円 3,000円
6,000円

末　　日 当月　21日

年2回　4.2月（昨年度実績）　　新規採用：年2回　2.8月分（昨年度実績）

年　1　回

終
業
時
間

　＜障害者支援施設：例＞　　

休憩時間45分
時間外勤務の際は15分

休憩を挟む
時間外

月平均
2時間程度
（前年度実

績）

　①8時30分～17時15分　　②6時15分～15時00分

　③11時15分～20時00分　④15時00分～翌9時00分

＊各事業所毎の勤務表による

休　日・休　暇

年107日　　月9日休み（2月のみ8日）　

（初年度10日）入職後３か月経過後３日、6か月経過後7日付与

慶弔休暇、生理休暇

福　利　厚　生

雇　用　・　健　康　・　労　災　・　厚生年金

その他
産前産後・育児・介護・看護休暇・育児短時間労働

退職金共済、退職金制度（勤続1年以上）

満60歳を迎えた年度の末日、希望者は65歳まで再雇用（以降も希望者は雇用の可能性あり）

14日

そ　の　他

☆平成27年度宮崎県で第1号のユースエール企業に認定されました。

リフレッシュ休暇：計画付与（有給を使用して最大8日間連続取得可）

入職後3か月は基礎研修期間、2年経過までエルダー・メンター制度によりフォローします

キャリアアップ規定により自己研鑽、スキルアップ等の機会、功労金制度あり

資格取得援助として（お祝い金制度、実習期間中の就労の一部免除など）、永年勤続者に対するお祝い制度

参考

平均有給休暇取得日数

12日

12.3日


